
ものづくり企業人としての基礎講座 コ　マ　別　詳　細　内　容 講師 備考

ものづくり企業人としての基礎の”おさらい”を

行い、中堅社員としての意識の再構築と、

レベルアップの為の研修を行う。

ものづくり企業人としての基礎の再確認

中堅社員としての意識の再構築

レベルアップの為の動機付けと、視野拡大

地域企業等の最近の新人・中堅社員を

対象として定員３０名前後

最近の新人・中堅社員を対象として、座学と 講師　：新居浜ものづくり人材育成協会

実演を織り込み、可能な限りコミニュケーション 　　　　　　牧野　光雄

能力向上も図れる研修スタイルを目指す。 　　　　　　加藤　裕雄

【ものづくり企業人としての基礎のお浚い】

１．会社・工場の役割と企業人の役割 1-1）会社とは何か？？ 牧野

1-2）工場とは何か？？

1-3）現場の六大任務

1-4）企業内外の変化と人材育成

２．ものづくり企業人の安全衛生 2-1）「安全第一」とは？？

2-2）安全確保のための大前提

2-3）安全確保のための基本行動

2-4）身体と心の健康管理

３.人・もの・管理の品質 3-1）品質管理とは 牧野

3-2)品質の概念の変化

3-3）品質管理と顧客重視の経営

3-4）品質を維持する方法

3-5）品質を改善する方法

3-6）QC的問題解決の進め方

3-7）人の品質とグローバル化

　【ものづくり企業人としてのレベルアップ】

４．機械工作法の基礎 4-1）機械工作法の種類と特徴 牧野

4-2）鋳造

4-3）溶接

4-3）切削、他

５．機械工作法の実演見学 5-1）実習工場での実演見学 牧野

加藤

６．機械材料の基礎 6-1）金属材料と非金属材料の種類と特性 牧野

6-2）金属材料の特性

6-3）鉄の製造工程と用途

6-4）鉄の種類

6-5）JIS規格について

７．別子銅山と　「ものづくのり街　新居浜」

アンケート作成と閉講式 アンケート作成と修了証授与など

ポイント

月　日

14：00～15:00

15:00～16:45

10:00～10:40

16:45～17:00

13:00～14:00

9:00～10：00

10月19日

10:40～12:00

ものづくり企業人としての基礎講座（新人・中堅社員向けフォローアップ教育）講座内容

研修の特徴

研修名称

研修概要

学習目標

受講対象者

受講者数




